
林炳生同志基本情况和主要事迹

林炳生同志自担任云南曲靖钢铁集团呈钢钢铁有限公司（以下简

称呈钢集团）总经理以来，主抓生产经营管理，能认真学习贯彻党和

国家的路线方针政策，思想上行动上能始终同党保持高度一致。遵守

宪法和法律法规，带领企业合法经营、诚实守信、依法纳税、热爱公

益、积极奉献。该同志为人忠诚，做事踏实，政策水平高，工作经验

丰富，具有较强的企业管理能力，模范遵守社会公德、职业道德、家

庭美德、个人品德。2009年 2月，林炳生来到云南，拉开了与呈钢

集团共同成长的序幕，在他的精确领导下，呈钢集团上下齐心，共度

钢铁“寒冬”，并在 2009-2015年短短 6年时间完成工业总产值从 25

亿元达到 65亿元，2019年产值突破百亿大关，并连续多年入围全国

民营制造业 500强，2022年呈钢集团钢铁板块总产值突破 200亿元，

排名全国民营制造业 500强 397位，在云南省“非公企业 100强”及

“制造业 20强”均排名第 2位，在曲靖市民营企业排名第一。在林

炳生的带领下，呈钢集团在十余年的时间企业面貌发生了沧桑巨变，

实现了从小到大、从弱到强的跨越发展目标，为当地经济社会发展作

出了重要贡献。

2020年呈钢集团实施转型升级改造，作为呈钢集团转型升级总

指挥，林炳生在绿色发展、环境保护、节能低碳等方面始终保持高度

的超前意识，大胆创新、舍得投入，短短几年将呈钢集团打造成集钢

铁、焦化、煤矿、建材、循环经济、物流贸易等产业板块，拥有 16

家子公司组成的大中型综合企业集团。他在 2018-2019年就提前谋划



公司碳管理工作，重金委托冶金工业规划研究院到公司展开全面调研，

编制《云南呈钢响应碳达峰暨低碳发展行动计划》，为公司下步完成

“双碳”目标，实现低碳发展奠定扎实基础，这与后来党中央、国务

院碳达峰目标和碳中和愿景的重大战略决策完美契合。

呈钢集团转型升级以来，在林炳生的带领下，不断加快绿色发展

步伐、加大绿色发展投入，扎实推进传统产业转型升级，推动资源能

源利用高效化、制造过程清洁化、厂区建设花园化，坚定不移走好生

态优先的高质量发展之路。于 2023年 3月，成功入选国家工信部绿

色工厂，是全省钢铁企业中第一家国家级绿色工厂。迄今，呈钢集团

钢铁板块累计投入环保治理、节能降碳、循环经济等资金 20多亿元，

建成废气、废水治理设施 58套；3座余热、余气发电站总装机容量

174MW，年设计发电量 14 亿度；两座高炉煤气余压回收节能机组

（BPRT）及两套烧结余热回收汽拖机组（SHRT）；高炉、转炉煤气

回收系统，钢铁渣固废资源循环化利用等，通过资源能源循环利用，

每年相当于减少二氧化碳排放约 60 多万吨。特别是投资 2 亿元的

65MW高温超高压煤气发电及投资 4亿元的 100MW亚临界煤气发电

项目分别于 2018年、2022年建成投产，均是当时全省钢铁企业中装

机容量最大的自备电站。项目立项之初，设计院和相关专家均不建议

上如此规模的装机容量，是在林炳生同志通过缜密思考和大胆坚持下，

两个项目成功落地，现在回头看来是如此英明的决定。呈钢集团

100MW亚临界煤气发电投运以来，公司自发电占总用电比例保持在

70%左右，最高时达到 77.4%，这一成效在全省钢铁行业首位，放眼



全国同行业中都属于前沿水平。

凡益之道，与时偕行。这是林炳生同志企业管理思想中的一把利

剑，在“双碳”目标引领和驱动下，他带领呈钢集团坚定不移走绿色

低碳转型之路，创建滇中好运物流集团大力发展新能源物流产业，与

三一集团达成战略合作，一次性采购电动重卡 600余台，并在全省范

围内谋划补能、换电站布置，达到新能源物流辐射 300公里目标，打

造云南省低碳环保绿色物流标杆示范项目，助力云南省新能源物流及

设备的应用普及。同时，他率领呈钢集团抢抓云南省将曲靖市打造成

“绿色能源牌”先进制造基地、光伏之都核心区的战略机遇，与中核

汇能云南能源开发有限公司达成战略合作，投建设 80MWp分布式光

伏发电站，预计年发电量 9940万度。

展望未来，林炳生同志将不忘初心、牢记使命，对呈钢集团发展

奉献全部，他会带领呈钢朝着绿色低碳发展目标稳步前行，继续为地

方经济社会高质量发展以及实现“双碳”目标贡献力量。


